
 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� 
เรื่อง  หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ'าง  

************************** 
  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดระนอง ได�ออกประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตําบลจังหวัดระนอง เรื่องหลักเกณฑ$และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง (ฉบับท่ี 6 )  ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 
2559   ซ่ึงได�มีการกําหนดหลักเกณฑ$และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�างในสังกัด ให�เป7นไป
ตามท่ีสํานักงาน ก.อบต. กําหนด  

ดังนั้น องค$การบริหารส�วนตําบลบางใหญ�  จึงประกาศหลักเกณฑ$และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจ�าง สําหรับรอบการประเมินประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2562  ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน  2562 –     
30 กันยายน  2562) ดังนี้  

1. แบบประเมินเลื่อนค�าตอบแทนพนักงานจ�างให�เป7นไปตามท่ีสํานักงาน ก.อบต. กําหนด  
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�างตามภารกิจ และพนักงานจ�างท่ัวไปให�ประเมิน

จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบิติงานของพนักงานจ�างผู�นั้น โดยมุ�งเน�นผลสัมฤทธิ์ของานและพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยกําหนดให�มีสัดส�วนขอผลสัมฤทธิ์ของงานไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของาน ให�พิจารณาจากองค$ประกอบ ดังนี้ 
 (ก) ปริมาณผลงาน 
 (ข) คุณภาพผลงาน 
 (ค) ความรวดเร็ว หรือความตรงต�อเวลา 
 (ง) การใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า 
(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให�องค$การบริหารส�วนตําบล กําหนดสมรรถนะท่ี 

เก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานท่ีส�งผลต�อความสําเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ�งชี้ท่ีพึงประสงค$ของแต�ละ
สมรรถนะ แล�วให�ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ�างเปรียบเทียบกับสมรรถนะ
และพฤติกรรมบ�งชี้ท่ีกําหนด โดยให�นําสมรรถนะของพนักงานส�วนตําบล ท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนจังหวัด
ระนองกําหนด มาใช�สําหรับการประเมินพนักงานจ�างโดยอนุโลม ดังนี้  
  พนักงานจ�างท่ัวไป ให�ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ต�องการ ในระดับ 1  
  พนักงานจ�างตามภารกิจ ไม�รวมถึงพนักงานจ�างตามภารกิจสําหรับผู�มีทักษะ ให�ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอย�างน�อย 3 สมรรถนะ เช�นเดียวกับพนักงานส�วน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต�องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับ
ปฏิบัติการแล�วแต�กรณี  
  พนักงานจ�างตามภารกิจสําหรับผู�มีทักษะ ให�ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต�องการ ในระดับ 2  
  ในแต�ละรอบการประเมิน ให�องค$การบริหารส�วนตําบล นําผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ�างมาจัดกลุ�มตามผลคะแนนเป7น 5 ระดับ คือ ดีเด�น ดีมาก ดี พอใช� ปรับปรุง โดยกําหนดช�วง
คะแนนประเมินของแต�ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

  /ดีเด�น.... 
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   ดีเด�น   ต้ังแต�ร�อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
   ดีมาก ต้ังแต�ร�อยละ 85 แต�ไม�ถึงร�อยละ 95 คะแนน 
   ดี ต้ังแต�ร�อยละ 75 แต�ไม�ถึงร�อยละ  85  คะแนน 
   พอใช� ต้ังแต�ร�อยละ 65  แต�ไม�ถึงร�อยละ  75 คะแนน 
   ปรับปรุง น�อยกว�าร�อยละ 65 คะแนน 
  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ�างตามภารกิจ และพนักงานจ�างท่ัวไปองค$การบริหาร
ส�วนตําบล ให�ใช�ตามแบบแนบท�ายประกาศนี้ ท้ังนี้ การประเมินดังกล�าวต�องครอบคลุมงาน/ภารกิจท่ีได�รับ
มอบหมาย ความสําเร็จของงาน ผลผลิตท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบติังาน และพฤติกรรม                
การปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว�ในวรรคหนึ่ง  
  (3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�างตามภารกิจ และพนักงานจ�างท่ัวไป ให�
ดําเนินการตามวิธีการดังต�อไปนี้  
   (ก) ช�วงเริ่มรอบการประเมิน ให�องค$การบริหารส�วนตําบลกําหนดเปLาหมายผลสําเร็จของ
งานในภาพรวมขององค$การบริหารส�วนตําบล ท่ีจะมอบหมายให�พนักงานจ�างปฏิบัติ จากนั้นให�ผู�บังคับบัญชาชั้นต�น
ซ่ึงเป7นผู�ประเมิน และพนักงานจ�างแต�ละคนร�วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือให�บรรลุเปLาหมายและ/หรือ
ความสําเร็จของงานซ่ึงพนักงานจ�างผู�นั้นต�องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐาน
บ�งชี้ความสําเร็จของงานอย�างเป7นรูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรมในการทํางานท่ีคาดหวังตาม (2) ด�วย 
   (ข) ในระหว�างรอบการประเมินให�ผู�บังคับบัญชาชั้นต�นซ่ึงเป7นผู�ประเมินติดตาม
ความก�าวหน�าในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานตาม (ก) รวมท้ังคอยให�คําแนะนําและช�วยเหลือในการแก�ไข
ปNญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�พนักงานจ�างสามารถปฏิบัติงานให�บรรลุเปLาหมายและผลสําเร็จของงานท่ีกําหนด 
   (ค) เม่ือครบรอบการประเมิน ให�ผู�บังคับบัญชาชั้นต�นซ่ึงเป7นผู�ประเมินและส�วนราชการ
ต�นสังกัดพนักงานจ�างดําเนินการ ดังนี้ 
   (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�างตามหลักเกณฑ$และวิธีการท่ีองค$การ
บริหารส�วนตําบลกําหนด 
   (2) จัดส�งบัญชีรายชื่อให�ส�วนราชการต�นสังกัด เพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อพนักงานตามลําดับ
คะแนนผลการประเมิน 
   (3) ส�วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ�างตามลําดับคะแนนผลการประเมินให�
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร�งใสและเป7นธรรมของการ
ประเมิน ก�อนท่ีจะเสนอผลการประเมินต�อนายกองค$การบริหารส�วนตําบล เพ่ือนําไปใช�ในการเลื่อนอัตรา
ค�าตอบแทน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
 

(นายกุศล  ศรีปNญญา) 
    นายกองค$การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� 

 
 
 


