รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2562 
                องค์การบริหารส่วนตำบลบางใหญ่ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยมีการเตรียมความพร้อมบุคลากร เพื่อให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง และมีการพัฒนาขีดความสามารถของบุลากร โดยในปีงบประมาณ 2562 ได้มีการจัดฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด และมีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อการพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ ความสามารถ เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทำงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรและประชาชนในพื้นที่  โดยมีจำนวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางใหญ่ ดังนี้


1. คณะผู้บริหาร





จำนวน  4 คน
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางใหญ่ 


จำนวน  9  คน


3. ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น



จำนวน  8 คน
4. ลูกจ้างประจำ





จำนวน  1  คน


5.  พนักงานจ้าง





จำนวน  7  คน 

มีการเข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561  ดังนี้ 
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	สถานภาพ
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	กิจกรรม/โครงการที่ได้รับการอบรม
	วัน/เดือน/ปี

	1
	นายเฉลิมพล  หมั่นไชย
	พนักงานส่วนตำบล
	ปลัด อบต.
	กลาง
	- โครงการคลินิกคลังท้องถิ่นเคลื่อนที่  ประจำปี 2562
	14 พฤษภาคม 2562

	 
	 
	 
	(นักบริหารงาน อบต.)
	 
	
	

	2
	นางอรอนงค์  ชูรัตน์
	พนักงานส่วนตำบล
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	 -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (แผ่นที่แม่บท)
	18 – 24 พฤศจิกายน 2561

	 
	 
	 
	(นักบริหารงานทั่วกลางคลัง)
	 
	ด้วยโปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (TAX Gis)
	

	3
	นายกวีศักดิ์  วงศ์งาม
	พนักงานส่วนตำบล
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ชก.
	 -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (แผ่นที่แม่บท)
	18 – 24 พฤศจิกายน 2561

	 
	 
	 
	 (นักบริหารงานช่าง)
	 
	ด้วยโปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (TAX Gis)
	

	4
	นางจีรวัลย์  รู้การ
	พนักงานส่วนตำบล
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก
	  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานของ
	10 – 12 ธันวาคม  2561

	 
	 
	 
	 
	 
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	5
	นายอำนาจ นาคสิงห์
	พนักงานส่วนตำบล
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก.
	  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานของ
	10 – 12 ธันวาคม  2561

	 
	 
	 
	
	 
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	6
	นางสาวนนทพร ชายใหม่
	พนักงานส่วนตำบล
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	 - โครงการอบรมหลักสูตร”เทคนิคการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และการดำเนินการ
	28 มิย. – 1  ก.ค. 2562

	 
	 
	 
	
	 
	ทางวินัยสำหรับนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ”
	

	7
	นางรสสุคนธ์ หับสุภา
	ลูกจ้างประจำ
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	 โครงการฝึกอบรมบุคลากรของอปท. เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและ 
	8 – 12 ก.ย. 62

	 
	 
	 
	 
	 
	สิ่งปลูกสร้าง รุ่นที่ 22
	 

	
	พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ  จำนวน   8  คน พนักงานที่ได้รับการฝึกอบรม จำนวน 7 คน 
	
	

	
	สรุป  ร้อยละของพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรม =         
	        7 X 100       =
	87.5
	 ร้อยละของพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ  87.5 =
	 








