
 
 
 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� 
เรื่อง   มาตรฐานการให�รางวัลและการลงโทษ ประจําป$งบประมาณ  2563 

______________________________ 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให� องค กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีความเป&น
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต�องการและความเหมาะสมของท�องถ่ิน ประกอบกับกฎหมายว�าด�วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส�วนท�องถ่ินทุกรูปแบบ
ให�มีทิศทางท่ีเหมาะสมและเป&นธรรม  องค การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� จึงกําหนดมาตรฐานการให�รางวัลและ
การลงโทษพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ดังต�อไปนี้ 

  ข�อ  1  ประกาศนี้ เรียกว�า “ประกาศองค การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� เรื่องมาตรฐานการให�
รางวัลและการลงโทษ” 

  ข�อ 2 ประกาศนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�วันท่ี  1  ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน  2563 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

  ข�อ 3 ในประกาศนี้ 

  “พนักงานส�วนตําบล”  หมายถึง  พนักงานส�วนตําบลขององค การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� ซ่ึง
ได�รับการบรรจุแต�งต้ังให�ปฏิบัติราชการโดยได�รับเงินเดือนจากงบประมาณรายจ�ายขององค การบริหารส�วนตําบล
บางใหญ� หมวดเงินเดือน 

  “ลูกจ�างประจํา”  หมายถึง ลูกจ�างประจําขององค การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� ซ่ึงได�รับการ
บรรจุแต�งต้ังให�ให�ปฏิบัติราชการโดยได�รับเงินเดือนจากงบประมาณรายจ�ายขององค การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� 
หมวดเงินเดือน 

  “พนักงานจ�าง”  หมายถึง พนักงานจ�างขององค การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� ซ่ึงได�รับการบรรจุ
แต�งต้ังให�ให�ปฏิบัติราชการโดยได�รับเงินเดือนจากงบประมาณรายจ�ายขององค การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� 
หมวดเงินเดือน 

หมวด  2 

มาตรการให�รางวัล 

  ข�อ 5  พนักงานส�วนตําบล  ลูกจ�างประจํา  และพนักงานจ�าง  ผู�ใดปฏิบัติตนเหมาะสมและ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป&นท่ีพอใจของทางราชการ ถือว�าผู�นั้นมีความชอบ
จะได�รับบําเหน็จความชอบ (ตามควรแก�กรณี) ดังต�อไปนี้ 

(1) ส�งเสริมและสนับสนุนเข�ารับการฝEกอบรมเก่ียวกับงานในหน�าท่ีท่ีต�องปฏิบัติงานหรื 
ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
   (2)  การมอบประกาศนียบัตรพนักงานดีเด�น 
    

 (3)  การติดประกาศให�ผู�อ่ืนทราบเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานสําหรับผู�ได�รับ 
การประเมินในระดับ ดีเด�น 
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(4)  การให�รางวัล 
   (5) การเลื่อนข้ันเงินเดือนเป&นกรณีพิเศษตามความแก�กรณี  ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี
คณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินกําหนด 
   (6) การให�ผลประโยชน ตอบแทนอ่ืน 

หมวด  3 
มาตรการลงโทษ 

  ข�อ 6  พนักงานส�วนตําบล  ลูกจ�างประจํา  และพนักงานจ�าง มีหน�าท่ีต�องปฏิบัติงานตามท่ี
องค การบริหารส�วนตําบลบางใหญ�กําหนด และมีหน�าท่ีต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหน�าท่ี
ราชการโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
  ข�อ 7 พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ต�องรักษาวินัยโดยเคร�งครัดตามท่ี
กําหนดไว�เป&นข�อห�ามและข�อปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให�ออก
จากราชการ การอุทธรณ   และการร�องทุกข  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล  
  ข�อ 8  พนักงานส�วนตําบล  และลูกจ�างประจํา ผู�ใดฝKาฝLนหรือไม�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ และ
เง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให�ออกจากราชการ  การอุทธรณ   และการร�องทุกข  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล ซ่ึงมีโทษ 4 สถานดังนี้ 
   (1)  ภาคทัณฑ  
   (2) ตัดเงินเดือน 
   (3)  ลดข้ันเงินเดือน 
   (4) ปลดออก 
   (5)  ไล�ออก 
  ข�อ  9  พนักงานจ�าง ผู�ใดฝKาฝLนหรือไม�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ และเง่ือนไขในการสอบสวน                 
การลงโทษทางวินัย การให�ออกจากราชการ การอุทธรณ  และการร�องทุกข  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตําบล ซ่ึงมีโทษ 4 สถาน ดังนี้ 
   (1)  ภาคทัณฑ  
   (2)  ตัดค�าตอบแทน 
   (3) ลดข้ันเงินค�าตอบแทน 
   (4) ไล�ออก 
  และการกระทําผิดวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจ�างได�กําหนดไว�ในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบลจังหวัดระนอง เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง หมวดท่ี 7 เรื่องวินัยและการรักษา
วินัย สําหรับการสอบสวน และการอุทธรณ  และการร�องทุกข  ให�เป&นไปตามหลักเกณฑ และเง่ือนไขการสอบสวน
การลงโทษวินัย การให�ออกจากราชการ การอุทธรณ  และการร�องทุกข  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วน
ตําบลโดยอนุโลม  

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 

               ลงชื่อ          

                 (นายกุศล  ศรีปOญญา) 
                     นายกองค การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� 

 
 


