
 

 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� 
เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 ........................................................... 

                  เพ่ือให�เป นไปตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว�า
ด�วยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี พ.. 2546  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหาร
ส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542) พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 รวมท้ังสอดคล�องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปRงบประมาณ 2562 

                องค
การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� จึงกําหนดนโยบายและทิศทางเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมีความโปร�งใส สอดคล�องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน�วยงาน เพ่ือใช�เป นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

  หลักการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  1.  องค
การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� กําหนดให�มีการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปR ประจําปR
งบประมาณ 2561 – 2563 เพ่ือให�มีบุคลากรท่ีเหมาะสม สอดคล�องกับภารกิจ อํานาจหน�าท่ี ขององค
การ
บริหารส�วนตําบลบางใหญ� โดยมีการกําหนดโครงสร�างของส�วนราชการภายในองค
กร และกําหนดตําแหน�งอย�างมี
ประสิทธิภาพ 
  2. การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร จะต�องคํานึงถึงคุณสมบัติท่ีสอดคล�องกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหน�ง ซ่ึงระบุชื่อตําแหน�ง ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง โดยมีการกําหนดกระบวนการ
สรรหาคัดเลือก บรรจุแต�งต้ัง โอน(ย�าย) ผู�ท่ีมีคุณสมบัติและสมรรถนะตรงตามความต�องการขององค
กร 
 
  การพัฒนาบุคลากรให�มีสมรรถนะสูง 
  การวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร�อมของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�าง เป นผู�สัมฤทธิ์ผลขององค
กร องค
การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� ได�มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ท�องถ่ิน ประจําปRงบประมาณ 2561 – 2563 เพ่ือใช�เป นแนวทางในการพัฒนาความรู� ทักษะ และสมรรถนะ ใน
การทํางานให�เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปRของบุคลากร มีการประเมินปRละ 2 ครั้ง โดยนําระบบ
ตัวบ�งชี้การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPls) ซ่ึงเป นเป̂าหมายหลักขององค
กรลงสู�ระดับบุคคล และดําเนินการด�วย
ความโปร�งใสและเป นธรรม โดยมีการจัดทําตัวชี้วัดข�อตกลงในการปฏิบัติงานก�อนเริ่มต�นการประเมิน และต�องมี
การแจ�งผลการประเมินให�บุคลากรทราบทุกครั้งท่ีมีการประเมินรายบุคคล 
  2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต�อสัญญาจ�าง จะดําเนินการโดยผู�บังคับบัญชาตามสายงาน
ด�วยความโปร�งใสและยุติธรรม 
 
 

/การส�งเสริมบุคลากร... 
 



-2- 
 
  การส!งเสริมให�บุคลากรมีโอกาสเติบโตในองค#กรตามศักยภาพ 
  การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ และการเพ่ิมค�าตอบแทน 
เพ่ือตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานให�กับองค
กรด�วยการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ิมค�าจ�าง ตามระเบียบ
กฏเกณฑ
ท่ีเก่ียวข�อง หรือเลื่อนระดับให�สูงข้ึนตามความเหมาะสมและตามภากิจขององค
กร  
 
      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันท่ี   23  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖2   

.      

                                                        (นายกุศล  ศรีปdญญา) 
 นายกองค
การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� 
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